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लालीगरुााँस नगरपाललका 

लालीगरुााँस नगरपाललकाको राजपत्र 

खण्डः८    संख्याः ०९   लिलिः २०८२/१२/०६ 

भाग -१ 

लालीगरुााँस नगरपाललका, िेह्रथिु 

लालीगरुााँस नगरपाललकाको नगर प्रहरी व्यवस्थापन ऐन, २०८२ 

नगर सभाबाट पाररि लिलिः २०८२।१२।०५ 

नगर प्रिखुबाट प्रिाणीकरण लिलिः २०८२।१२।०६ 
 

प्रस्िावनाः लालीगरुााँस नगरपाललका क्षेत्रलभत्र प्रचललि कानून िथा सिय सियिा हनुे 
लनणणय, लनयि, िापदण्ड िथा प्रशासलनक आदेशहरुको कायाणन्वयनिा सहयोग र 
सहजीकरण गनण, सावणजलनक िथा लनजी सम्पत्तिको सरुक्षा र संरक्षण गरी नगरपाललकािा 
कानूनको शासन स्थापपि गदै, 

नागररकलाई न्याय, सरुक्षा िथा व्यवस्थाको प्रत्याभिू गनण, बजार क्षेत्रको प्रभावकारी 
व्यवस्थापन गनण नगरक्षेत्र लभत्रका प्राकृलिक िथा सांस्कृलिक साधन श्रोि र सम्पदाको 
संरक्षण र सम्बर्द्णन गनण िथा जनुसकैु बेला आउन सक्ने पवपद् र अन्य आकत्तस्िक 
घटनाहरुको ित्काल सम्बोधन र सिन्वय गरी नागररकको जीउ धनको सरुक्षा गदै 
नगरबासीलाई स्थानीय सरकारको अनभुिूी प्रदान गनणको लालग नगर प्रहरीको गठन, 

सञ्चालन िथा व्यवस्थापन गनण वाञ्छनीय भएकोले,  

नेपालको संपवधानको अनसूुची ८ को क्रि संख्या १ िा व्यवस्था भएको नगर प्रहरी 
सम्बन्धी स्थानीय िहको अलधकार सूची एवि ् स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 
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को दफा १०२ (१) बिोत्तजि लालीगरुााँस नगरपाललकाको सत्रौँ नगर सभाले यो ऐन 
पाररि गरेको छ ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारत्तम्भक 

1. संत्तक्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस ऐनको नाि "लालीगरुााँस नगरपाललकाको नगर 
प्रहरी व्यवस्थापन ऐन, २०८२" रहेको छ । 

(२) यो ऐन लालीगरुााँस राजपत्रिा प्रकात्तशि भए पश्चाि ्लागू हनुेछ । 

2. पररभाषा र व्याख्याः पवषय वा प्रसङ्गले अको अथण नलागेिा यस ऐनिा,- 

क) “ऐन” भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललकाको नगर प्रहरी व्यवस्थापन ऐन, २०८२" 
लाई सम्झन ुपदणछ । 

ख) "नगरपाललका" भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललकालाई सम्झन ुपदणछ । 

ग) “सभा” भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललकाको नगर सभा सम्झन ुपदणछ । 

घ) “प्रिखु” भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललकाको प्रिखुलाई सम्झन ुपदणछ । 

ङ) "उप प्रिखु” भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललकाको उप-प्रिखुलाई सम्झन ुपदणछ। 

च) “प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि" भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललकाको प्रिखु 
प्रशासकीय अलधकृिलाई सम्झन ुपदणछ । 

छ) “नगर प्रहरी” भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललकाबाट लनयकु्त प्रहरी किणचारीलाई 
सम्झन ुपदणछ । 

 

पररच्छेद-२ 

नगर प्रहरी सेवा गठन, रेखदेख र लनयन्त्रण 

3. नगर प्रहरी सेवाको गठनः (१) नगरपाललकािा एक नगर प्रहरी सेवा रहने छ । 
नगर प्रहरी सेवाको गठन र त्यसिा रहने नगर प्रहरी किणचारीको संख्या नगर 
सभाबाट स्वीकृि संगठन िथा ब्यवस्थापन सवेक्षण प्रलिवेदनिा उल्लेख दरबन्दी 
संरचना अनसुार हनुेछ । 

(२) नगर प्रहरी हवल्दार र जवानहरुको सेवाको अन्य शिण 
कायणपाललकाले लनधाणरण गरे बिोत्तजि हनुेछ । 
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(३) नगर प्रहरीको रेखदेख, लनयन्त्रण र लनदेशन गने अलधकार प्रिखु 
प्रशासकीय अलधकृिलाई हनुेछ।प्रिखु प्रशासकीय अलधकृिको आदेश र लनदेशन 
पालन गनुणपने प्रत्येक नगर प्रहरी किणचारीको किणव्य हनुेछ। 

(४) नगर कायणपाललकािा कायणरि किणचारीहरुिध्ये उपयकु्त 
किणचारीहरुलाई नगर प्रहरीको त्तजम्िेवारी ददन सपकनेछ । 

(५) नगर प्रहरीको संगठन सिावेशी स्वरुपको हनुेछ । 

4. नगरपाललकािा रहने नगर प्रहरीको पद र िह : (१) नगरपाललकािा रहने नगर 
प्रहरीको पद र िह नगर सभाबाट स्वीकृि संगठन िथा ब्यवस्थापन सवेक्षण 
प्रलिवेदनिा उल्लेख भएबिोत्तजि हनुेछ । 

(२) नगर कायणपाललकाले प्रत्येक पदको कायणपववरण बनाउनेछ र त्यस्िो 
कायणपववरणिा सम्बत्तन्धि पदको काि, किणव्य, उिरदापयत्व िथा अलधकार सिेि 
उल्लेख गररनेछ । 

 

पररच्छेद-३ 

नगर प्रहरी किणचारीको काि, किणव्य र अलधकार 

5. नगर प्रहरी किणचारीको काि, किणव्य र अलधकार (१) नगर प्रहरी किणचारीको 
काि, किणव्य र अलधकार देहायबिोत्तजि हनुेछ । 

देहायः 
क) नगरपाललकाको नीलि, कानून, िापदण्ड िथा लनणणय कायाणन्वयन, 

ख) नगरपाललकाको सम्पत्तिको सरुक्षा र संरक्षण, 

ग) नगरिा हनुे सभा सिारोह, परम्परा िथा जात्रा, चाडपवणको सरुक्षा, व्यवस्थापन, 

घ) नगरको बजार िथा पापकण ङ्ग स्थलको रेखदेख र व्यवस्थापन, 

ङ) न्यापयक सलिलिले गरेका लिलापत्र िथा लनणणयको कायाणन्वयन, 

च) सावणजलनक, ऐलानी र प्रलि जग्गा, सावणजलनक भवन, सम्पदा िथा भौलिक 
पूवाणधारको संरक्षण र सरुक्षा, 

छ) पवशेष गरी नगरपाललकाको वडा क्षेत्रहरुिा हनुे आगलागीका घटना लनयन्त्रण 
गने कायणिा उपलब्ध जनशत्तक्त, दिकल र अन्य श्रोि साधन सपहि ित्काल 
पररचालन हनुे, 
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ज) अन्य पवपद्वव्यवस्थापन सम्बन्धी घटनाहरुिा पररचालन भई ित्काल खोजी, 
उर्द्ार, राहि िथा पनुस्थापना कायणिा सपक्रय भलूिका लनवाणह गने, 

झ) अनालधकृि पवज्ञापन िथा होलडणङ्ग बोडण लनयन्त्रण, 

ञ) छाडा पश ु चौपायाको लनयन्त्रण गने िथा िरेका जीवजन्ि ु सियिै गाड्न 
लगाउने, 

ट) अनालधकृि लनिाणण िथा सावणजलनक सम्पत्ति अलिक्रिण रोकथाि िथा 
लनयन्त्रण, 

ठ) वडाको सरुक्षाथण आवश्यक व्यवस्था लिलाउन,े 

ड) सावणजलनक आवागिनिा बाधा पऱु्याई राखेका लनिाणण सािाग्री पसल 
व्यवसायबाट भएको अवरोध हटाउन लगाउन ेनिानेिा आफै हटाई हटाउन 
लाग्न ेखचण सम्बत्तन्धि व्यत्तक्तबाट असूल उपर गनण पेश गने । 

ढ) स्वास््यका लालग हालनकार त्तचज िथा सडेगलेको खाद्य पदाथण पवपक्र पविरणिा 
रोक लगाउने। िोपकएको िापदण्ड पवपररि सडेगलेका हालनकार त्तचज वस्ि ु
पवपक्र गरेको पाईएिा पपहलो पटक भए जफि गरी गाड्न लगाउने । पटक 
पटक यस्िो कायण दोहोररएिा जररवाना गनण वा पसल बन्द गराउन राय साथ 
पेश गने । 

ण) रोगी वा कानूनले लनषेध गरेका पशपंुक्षी, जीवजन्िहुरु काटिार गनण नददने र 
त्यस्िा पशपंुक्षी जीवजन्िकुा िास ु पवपक्र पविरणिा रोक लगाउने। अटेर 
गरेििा जफि गरी नष्ट गने साथै जररवाना सिेि गनण राय साथ पेश गने । 

ि) खिरा उत्पन्न हनुे रुख काट्न लगाउने। जोत्तखिपूणण घर पखाणल भए सोको 
ललत्तखि प्रलिवेदन पेश गने र भत्काउन आदेश भए भत्काउने । 

थ) वडा सलिलि, टोल पवकास संस्था िथा सािदुापयक प्रहरीसाँगको सहकायणिा 
सरसफाई, सरुक्षा र सािात्तजक पवकृलि हटाउने कायण गने गराउने । 

द) ईजाजि पवना पेशा, व्यवसाय गरेको फेला परेिा पेशा व्यवसायको 
दिाण/नवीकरण गनण लगाउने । 

ध) नापिौलका सािाग्रीको चेक जााँच गने, पसल व्यवसायिा िूल्य सूत्तच राख्न 
लगाउने िथा चेक गने । 

न) होटल, रेषु्टरेन्ट, गेष्ट हाउस, िसाज पालणर जस्िा गलिपवलधहरुको लनरीक्षण 
गने िापदण्ड अनरुुप नचलेको पाईएिा कारवाहीको लालग पेश गने । 
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प) नगरपाललका क्षेत्रलभत्र सावणजलनक स्थलिा जाद,ु सकण स जवुा लगायिका 
पवकृिीजन्य पक्रयाकलापिा रोक लगाउने । 

फ) नगरपाललकाको लनणणय अनसुार अस्थायी प्रकृलिका बजार व्यवस्था गने, त्यस्िो 
व्यापारीहरुको लगि राख्न े। 

ब) अरुलाई बाधा पगु्ने गरी लाउड त्तस्पकर रेलडयो अथवा ध्वनी उत्पादन गने 
अन्य उपकरण प्रयोग गनण नददने 

भ) नगरपाललका अन्िगणिका शाखा, उपशाखा िथा आयोजनावाट कायाणन्वयनका 
लालग प्राप्त भएका आदेश िथा लनदेशन कायाणन्वयन गरी सोको पववरण 
िोपकएको सिय भलत्र उपलब्ध गराउने । 

ि) िालथ िोपकए बिोत्तजिका कायणहरु सिन्वय गरी त्तजम्िेवारी ललई जवाफदेपहिा 
सिेि बहन गने । 

य) कायणपाललकाले िोकेको अन्य कायण गने । 
 

पररच्छेद-४ 

िह पवभाजन र पदपूलिण 
6. पद लसजणना िथा दरवन्दी खारेजः नगर प्रहरी किणचारीको पद लसजणना िथा दरवन्दी 

खारेज देहाय बिोत्तजि हनुेछ- 
क) नगरपाललकािा रहने नगर प्रहरीको पवलभन्न िहका दरबन्दीहरुको लसजणना िथा 

खारेजी नगर सभा द्वारा स्वीकृि संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलिबेदनले 
ददएको सझुाव िथा दरबन्दी संरचना बिोत्तजि हनुेछ ।  

ख) दरबन्दी लसजणना िथा खारेजीका लालग प्रस्िाव पेश गनुण भन्दा अत्तघ सो पद 
लसजणना गनुणपने कारण, प्रस्िापवि पदले गनुणपने कािको पववरण, िौजदुा 
दरबन्दीले थप गरेको कायणबोझ सक्ने/नसक्न ेअवस्था, आलथणक क्षििा िथा 
प्रस्िापवि पदले संगठनात्िक स्वरुपिा पाने प्रभाव स्पष्ट गरी नगर 
कायणपाललकाले सभा सिक्ष पेश गनुण पनेछ । 

ग) आवश्यकिा अनसुार कायणपाललकाले लनणणय गरी प्रचललि काननु बिोत्तजि 
संस्थागि सेवा करार िाफण ि सिेि नगर प्रहरीको सेवा ललन सक्नेछ । 

घ) नगर प्रहरी पद स्थायी हनुे छैन । 
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ङ) नगर अस्पिाल, वडा कायाणलय, चो?लङु पाकण  िथा यिुा संग्रहालयिा एवि ्
अन्य पयणटपकय स्थलहरुिा सिेि नगर प्रहरीको व्यवस्था गनण सपकनेछ। 

7. नगर प्रहरीहरुको शरुु लनयतु्तक्त हनुे पदहरुः नगर प्रहरीको देहायका पदहरु खलु्ला 
प्रलियोलगिाद्वारा पूलिण गरी लनयतु्तक्त हनुेछ र अरु पदहरुिा बढुवाद्वारा पूलिण गररनेछ 
। 

(क) नगर प्रहरी हवलदार 

(ख) नगर प्रहरी जवान 

8. नगर प्रहरीको योग्यिाः (१) नगर प्रहरी हवलदार पदको खलु्ला प्रलियोलगिािा भाग 
ललन सक्ने व्यत्तक्तहरुको योग्यिा अनसूुची -१ िा िोपकए बिोत्तजिको हनुेछ । 

(२) नगर प्रहरी जवान पदको खलु्ला प्रलियोलगिािा भाग ललन सक्न े
व्यत्तक्तहरुको योग्यिा अनसूुची-२ िा िोपकए बिोत्तजिको हनुेछ । 

9. नगर प्रहरी सेवाको पदपूलिण सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) नगर प्रहरी सेवाका लालग नगर 
कायणपाललकाले िोकेको कायणपवलध बिोत्तजि सेवा करारिा खुल्ला प्रलियोलगिाद्वारा 
पदपिुी गनण सपकनेछ । 

(२) नगर प्रहरी हवलदार र नगर प्रहरी जवान पदिा खलुा प्रलियोलगिाबाट 
शिप्रलिशि प्रलिस्पधाण गरी करार सेवािा लनयतु्तक्त गनेछ । 

(३) खलु्ला प्रलियोलगिाबाट पदपूलिण हनुे नगर प्रहरी जवान पदिा कुल 
स्वीकृि दरबन्दीको ६०% परुुष र ४०% िपहला हनुे गरी सिावेत्तशिाको लसर्द्ान्िको 
आधारिा पदपलुिण हनुेछ । 

 

पररच्छेद-५ 
आचरण 

10. दान उपहार ललन नहनुेः आफ्नो सरकारी काििा कुनै पलन प्रकारको असर पनण 
सक्ने गरी कुनै पलन नगर प्रहरी र लनजको पररवारका सदस्यसिेिले नगरपाललकाको 
पूवण स्वीकृि पवना स्वदेशी िथा पवदेशी संघ संस्था लनकाय वा व्यत्तक्त कसैबाट कुन ै
प्रकारको दान, बक्स, परुस्कार, कोसेली र उपकार स्वीकार गनुण हदैुन ।  

11. चन्दा ललन नहनुेः कुनै नगर प्रहरी किणचारीले नगरपाललकाको पूवण स्वीकृलि पवना 
कुनै पलन कािको लनलिि कुनै पकलसिको चन्दा िाग्न अथवा स्वीकार गनुण हदैुन र 
अरु कुनै पकलसिको आलथणक सहायिा प्राप्त गने काििा सिेि भाग ललन हुाँदैन ।  
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12. स्वीकृिी पवना अचल सम्पत्ति खररद गनण नहनुेः नगरपाललकालाई पूवण सूचना नददई 
कुनै पलन नगर प्रहरी किणचारीले आफ्नो बसोबासको लनलिि चापहने वाहेक आफ्नो 
वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यको नाििा कुनै अचल सम्पत्ति खररद गनण हदैुन 
यदी खररद गनुण पने भएिा लालीगरुााँस नगरपाललकाको स्वीकृि ललएर िात्र खररद 
गनण सक्नेछ । 

13. सम्पत्तिको पववरण ददनपुनेः नगर प्रहरी किणचारीले लनयतु्तक्त भएको लिलिले िीन 
िपहना लभत्र नगरपाललकाले िोपकएको किणचारी सिक्ष देहायको सम्पत्तिको पववरण 
दात्तखला गनुण पनेछ । 

14. व्यापार व्यवसाय गनण नहनुेः कुनै पलन नगर प्रहरी किणचारीले कायाणलयको स्वीकृिी 
वेगर देहायका काि गनुण हुाँदैनः 
क) कुनै व्यापार गनण  
ख) कुनै फिणको पहस्सेदार वा सञ्चालक हनु र  
ग) कुनै व्यवसाय चलाउन ।  

15. नगरपाललकाको काििा थाहा पाएका कुराहरु प्रकाशन गनण नहनुेः नगर प्रहरी 
किणचारीले नगरपाललकार्द्ारा अथवा पवशेष रुपिा अत्तख्ियार नपाई आफ्नो किणव्यको 
पालना गदाण स्थानीय िह वा गैह्रसरकारी संघ संस्थाबाट प्राप्त गरेको वा आफैले 
लेखेको अथवा संकलन गरेको कुनै कागजपत्र वा सिाचार प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष 
रुपबाट अरु अनलधकृि नगर प्रहरी किणचारीलाई वा गैह्रसरकारी व्यत्तक्तलाई अथवा 
पत्रपलत्रकालाई जानकारी ददन हदैुन । 

16. रेलडयो वा पलत्रकासाँग सम्पकण  राख्न नहनुेः नगर प्रहरी किणचारीले नगरपाललकाको 
अनिुलि प्राप्त नगरी कुनै पत्रपलत्रकािा आफ्नै वास्िपवक अथवा काल्पलनक नािबाट 
अथवा बेनािी कुनै लेख प्रकात्तशि गनण अथवा रेलडयोर्द्ारा प्रसारण गनण हुाँदैन । िर 
यस्िो प्रकाशन वा प्रसारण सापहत्तत्यक, कलात्िक, ऐलिहालसक अथवा वैज्ञालनक र 
व्यवसापयक पवषयको भएिा यस्िो स्वीकृिी ललई रहन ुपदैन र प्रकाशन वा प्रसारण 
गरेपलछ जाहेरी गनुणपदणछ । 

17. नगरपाललकाको आलोचनाः नगर प्रहरी किणचारीले कुनै कुराको आलोचना गदाण 
नगरपाललकाको नीलिको लबरुर्द् असर पने गरी अथवा नगरपाललका र नगरबासीिा 
खल्ल पगु्ने गरी भाषण, सम्वाद, लेख रचना गनुण हुाँदैन ।  
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18. लनवाणचनिा भाग ललन नहनुेः नगर प्रहरी किणचारीले कुनै पलन राजनीलिक दलको 
लालग कुनै लनवाणचनिा भाग ललन वा कसैको लनलिि िि िाग्न वा अन्य कुन ै
प्रकारले प्रभाव पानण हदैुन।िर कसैलाई िि ददएको वा ददने पवचार गरेको कुरा 
प्रकट नगरी प्रचललि काननु विोत्तजि आफ्नो ििालधकार प्रयोग गनण भने पाउनेछ 
।  

19. राजनीलििा भाग ललन नहनुेः नगर प्रहरी किणचारीले कुनै राजनैलिक दल र सोसाँग 
सम्बत्तन्धि संस्थाको सदस्य बन्न, राजनीलििा भाग ललन, राजनैलिक संस्थालाई 
सहायिाको लनलिि चन्दा ददन अथवा कुनै राजनैलिक संस्था वा आन्दोलनलाई अन्य 
कुनै प्रकारले आफ्नो प्रभाव पानण सहयोग गनण हुाँदैन । 

20. सिय पालन र लनयलिििाः नगर प्रहरी किणचारीले दठक सियिा िथा लनयलिि 
रुपिा आफ्नो पालोिा हात्तजर हनुपुदणछ र साधारणिया पपहले पवदाको लनकासा 
नललई काििा अनपुत्तस्थि हनु ुहुाँदैन । 

21. अनशुासन र आज्ञापालनः 
क) नगर प्रहरी किणचारीले आफ्नो किणव्य ित्परिाको साथ पालन गनुणपदणछ । 

ख) नगर प्रहरी किणचारीले आफ्नो कायाणलयको काि सम्बन्धी कुरािा आफूभन्दा 
िालथका अलधकारीले ददएको आज्ञालाई िदारुकिासाथ पालन गनुणपदणछ । 

ग) नगर प्रहरी किणचारीले आफूभन्दा िालथका सबै अलधकारी प्रलि उत्तचि आदर 
देखाउनपुनेछ ।  

22. नगर प्रहरी किणचारीले बापहरी प्रभाव पानण नहनुेः नगर प्रहरी किणचारीले आफ्नो 
कायणसम्पादनको लसललसलािा कुनै अनतु्तचि प्रभाब पानण अथवा प्रभाब पाने प्रयत्न गनण 
हुाँदैन । 

23. बहलुबबाह, बाललबबाह, अनिेल लबबाह प्रलिवन्धः नगर प्रहरी किणचारीले काननु 
लबपरीि हनुे गरी लबबाह गनुण गराउन ुहुाँदैन ।  

 

पररच्छेद-६ 

सजाय र पनुरावलोकन 

24. सजाय: िनालसव आधार प्रिाण भएिा नगर प्रहरी किणचारीलाई देहाय बिोत्तजिको 
सजाय हनु सक्नेछ, 

क) शारीररक थकाई हनुे (फपटक) सजाय गने, 
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ख) नलसहि ददने, 
ग) िलब वृपर्द् वा पदोन्नलि रोक्का गने, 

घ) लापरबाहीको कारण नगरपाललकालाई हालन नोक्सानी भएको ठहर भएिा पवगो  
बिोत्तजिको रकि असलु उपर गररनेछ, 

ङ) एक िह िलको पदिा घटुवा गने, 

च) भपवष्यिा स्थानीय िहिा अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट बखाणस्ि गने, 

छ) भपवष्यिा स्थानीय िहिा अयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट बखाणस्ि गने । 

25. नलसहि ददने वा प्रलिकूल राय लेख्न:े नगर प्रहरी किणचारीले काििा लापरवाही 
गरेिा नलसहि ददन सपकनेछ । दईु पटकसम्ि नलसहि ददंदा पलन लनजले काििा 
लापरबाही गरेिा लनजको चालचलन सम्बन्धी प्रलिवेदनिा प्रलिकूल राय लेत्तखनेछ। 

26. िलब वपृर्द् वा पदोन्नलि रोक्ने: नगर प्रहरी किणचारीको काि सन्िोषजनक नभएिा 
सजाय ददने अलधकारीले लनजको िलब वा पदोन्नलि रोक्का गनण सक्नेछ । 

27. िलब घटाउन:े कुनै नगर प्रहरी किणचारीलाई देहायको अवस्थािा सजाय ददन े
अलधकारीले सो टाइि स्केलको िल्लो स्केलिा ओराल्न सक्ने र नगरपाललकालाई 
हालन नोक्सानी पऱु्याएकोिा सो सिेि लनजबाट भराउन सक्नछे । 

क) सन्िोषजनक काि नगरेिा, 
ख) अनशुासनहीन व्यवहार प्रदशणन गरेिा, 
ग) आचरण उल्लंघन गरेिा, 
घ) िनालसव कारण नभई लनयतु्तक्त भएको एक वषणलभतै्र नोकरीबाट अलग हनु कारण 

झटु्ठा देखाएिा, 
ङ) आदेश लनदेशन पालना नगरेिा वा कायाणन्वयन नगरेिा, 
च) िनालसव कारण नभई वा पवदा स्वीकृि नगराई पवदा बसेकोिा वा गैर हात्तजर 

भएिा, 
छ) लापरबाही गरेिा वा लनयि आदेशको पालना नगरेिा । 

28. सजाय सम्बन्धी कायणपवलधः (१) नगर प्रहरी किणचारीलाई सजाय गने अलधकार 
प्रिखु प्रशासकीय अलधकृिलाई हनुेछ । 

(२) सजाय गने अलधकारीले आवश्यक ठानेिा स्वयं वा अन्य कुनै 
अलधकृिद्वारा जााँचबझु गराउन सक्नेछ ।जााँचबझु गने अलधकारीले आवश्यकिानसुार 
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सम्बत्तन्धि नगर प्रहरी किणचारी सिेि बझुी कारण सपहि आफ्नो ठहरको प्रलिवेदन 
िथा भएको सबदु प्रिाण दात्तखला गनुणपनेछ । 

(३) कुनै फौजदारी अलभयोगिा पपुणक्षको लालग थनुािा रहेको नगर प्रहरी 
किणचारी पपुणक्षको अवलधभर स्विः लनलत्तम्वि हनुेछ । 

(४) सजायको प्रपक्रया अवलम्बन गनुण पूवण नगर प्रहरी किणचारीलाई 
सफाइको िौका ददनपुने छ । 

(५) फौजदारी अलभयोग लागेको नगर प्रहरी किणचारीले अलभयोगबाट 
सफाई पाएिा लनजले पूवणविः सेवा सपुवधा पाउने छ । 

29. सजायको आदेश जााँचबझुको लालग ददनेः काि सिाप्त भएपलछ सम्बत्तन्धि नगर 
प्रहरी किणचारीलाई लनजसाँग स्पष्टीकरण िालगएको भए लनजले िोपकएको सिय लभत्र 
स्पष्टीकरण नददएिा वा लनजले ददएको स्पष्टीकरण त्तचि बझु्दो नभएिा सजाय ददने 
अलधकारीले सजाय ददन सक्नेछ र सजाय आदेशको एक प्रलि लनजलाई उपलब्ध 
गराउनपुनेछ । 

पररच्छेद-७ 

पोशाक 

30. नगर प्रहरी पोशाकः नगर प्रहरीको पोशाकको रंग, पकलसि र अन्य पववरण 
कायणपाललकाले िोके बिोत्तजि हनुेछ। 

31. पोशाक भिाः प्रत्येक नगर प्रहरी किणचारीलाई प्रत्येक वषणको भाद्र िपहनािा एकिषु्ठ  
रु.२०,०००।– पोशाक भिाको रुपिा उपलब्ध गराइनेछ।िर सरुु लनयतु्तक्त हनुे 
नगर प्रहरी किणचारीलाई अन्य िपहनािा सिेि सो रकि उपलब्ध गराउन कुन ै
बाधा पने छैन। 

32. सरुक्षा सािग्रीः प्रत्येक नगर प्रहरी किणचारीलाई लठ्ठी, सञ्चार उपकरण लगायिका 
आवश्यक सरुक्षा सािग्री  कायाणलयले उपलब्ध गराउनेछ । 

 

पररच्छेद-८ 

िलव, सेवा सपुवधा, पवदा र अवकाश 

33. िलव स्केल, पवदा िथा सेवा सपुवधाः (१) नगर प्रहरी किणचारीहरुको िलव भिा, 
पवदा िथा अन्य सेवा सपुवधा नगर कायणपाललकाको लनणणयले िोकेबिोत्तजि र करार 
सम्झौिािा सहिलि भएबिोत्तजि हनुेछ । 
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(२) उपदफा (१) बिोत्तजिको पवदा नगर प्रहरी किणचारीले अलधकारको 
रुपिा दावी गनण पाउने छैन। 

(३) कािको अनकुुल हेरी पवदा ददने अलधकारीले आफ्नो पववेक र 
औत्तचत्य हेरी पवदा ददन अथवा नददन पलन सक्नेछ साथै आवश्यक परेिा पवदािा 
बसेको नगर प्रहरी किणचारीलाई लनजको स्वीकृि पवदा रद्द गरी बोलाई काििा 
लगाउन सपकनेछ । 

(४) नगर प्रहरी प्रिखुलाई पवदा चापहएिा प्रिखु प्रशासकीय अलधकृिले 
स्वीकृि गनेछ । 

34. कायाणलयिा अनपुत्तस्थि हनुे उपर कारवाहीः पवदा स्वीकृि नगरी कायाणलयिा 
अनपुत्तस्थि हनुे नगर प्रहरी किणचारीलाई गयल वा िलवकट्टी गरी सेवाबाट हटाउन 
सिेि सपकनेछ । 

पररच्छेद-९ 

पवपवध 

35. परुस्कार िथा प्रोत्साहनः नगर प्रहरी किणचारीहरुले किणव्य पालनको लसललसलािा 
उल्लेखनीय प्रसंशनीय कायण गरेिा त्यस्िो नगर प्रहरी किणचारीहरुलाई परुस्कार 
िथा प्रोत्साहन स्वरुप रकि वा अन्य सपुवधा उपलब्ध गराउन सपकनेछ । 

36. चाडपवण खचण पाउनेः नगर प्रहरी किणचारीले खाईपाई आएको एक िपहनाको िलब 
बराबरको रकि प्रत्येक वषण चाडपवण खचणको रुपिा भकु्तानी पाउनेछ । 

37. बाधा अड्काउ फुकाऊः नगर प्रहरी किणचारीहरुको सेवा, शिण, सपुवधा र सञ्चालन 
यस ऐनिा व्यवस्था भएकोिा यसै ऐन बिोत्तजि हनुेछ । यस ऐनिा व्यवस्था 
नभएका पवषयहरुको हकिा कायणपाललकाले गरेको लनणणय गरे बिोत्तजि हनुेछ ।          

38. लनयि, लनदेत्तशका, कायणपवलध र िापदण्ड बनाउने अलधकार: यस ऐनको कायाणन्वयन 
गनणको लालग कायणपाललकाले आवश्यक लनयि, लनदेत्तशका, कायणपवलध र आचार संपहिा 
बनाई लागू गनण सक्नेछ । 

39. यसै ऐन बिोत्तजि भए गरेको िालननेः यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअत्तघ नगर प्रहरी सेवा 
सम्बन्धिा भए गरेका सम्पूणण कायणहरु यसै ऐन बिोत्तजि भए गरेको िालननेछ। 

40. ऐन संशोधन: यस ऐनिा आवश्यक संशोधन नगरपाललकाको नगरसभाले गनण 
सक्नेछ। 
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अनसूुची १ 

(दफा ८ को उपदफा १ साँग सम्बत्तन्धि) 

नगर प्रहरी हवलदार पदको लालग आवश्यक न्यूनिि योग्यिा 
 

क) नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नगर प्रहरी, नेपाल भन्दा बापहर 
देशको सेना िथा प्रहरीिा पााँच वषणभन्दा बढी सेवा गरेको र दरखास्ि फारि 
दिाण गने अत्तन्िि लिलिसम्ि ४५ वषण ननाघेको । 

ख) कम्िीिा दश कक्षा उिीणण गरेको । 

ग) नैलिक पिन देत्तखने कुनै फौजदारी अलभयोगिा सजाय नपाएको । 

घ) कुनै राजनैलिक दलको सदस्य नरहेको । 

ङ) िानव अलधकार र िानवीय कानूनको उल्लंघनिा सजाय नपाएको । 

च) परुुषको हकिा घटीिा उचाई ५ पफट २ इन्च, छािी ३१-३५, िौल कम्िीिा 
५० के.जी. भएको । 

छ) िपहलाको हकिा घटीिा उचाई ५ पफट र िौल कम्िीिा ४५ के.जी. भएको 
। 

ज) आाँखा िाइनस २ वा प्लस २ भन्दा बढी किजोर नभएको । 

झ) नेपाल सरकारको सरकारी अस्पिालबाट लनरोलगिाको प्रिाणपत्र प्राप्त गरेको । 

ञ) नेपाली नागररकिा प्रिाणपत्र भएको । 

ट) पवध्वंशात्िक कायणिा संलग्न नरहेको । 

ठ) भपवष्यिा सािान्यिया सरकारी नोकरीको लनलिि अयोग्य ठहररने गरी 
नोकरीबाट बखाणस्ि नभएको । 
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अनसूुची २ 

(दफा ८ को उपदफा २ साँग सम्बत्तन्धि) 

नगर प्रहरी जवान पदको लालग आवश्यक न्यूनिि योग्यिा 
 

क) १८ वषण उिेर पगेुको र २५ वषण ननाघेको वा नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र 
प्रहरी बल, नेपाल भन्दा बापहर देशको सेना िथा प्रहरीिा कायण गरेको नेपाली 
नागररकको हकिा ४५ वषण ननाघेको । 

ख) कम्िीिा आठ कक्षा उिीणण गरेको । 

ग) नैलिक पिन देत्तखने कुनै फौजदारी अलभयोगिा सजाय नपाएको । 

घ) कुनै राजनैलिक दलको सदस्य नरहेको । 

ङ) िानव अलधकार र िानवीय कानूनको उल्लंघनिा सजाय नपाएको । 

च) परुुषको हकिा घटीिा उचाई ५ पफट २ इन्च, छािी ३१-३५, िौलकम्िीिा ५० 
के.जी. भएको । 

छ) िपहलाको हकिा घटीिा उचाई ५ पफट र िौल कम्िीिा ४५ के.जी. भएको । 

ज) आाँखा िाइनस २ वा प्लस २ भन्दा बढी किजोर नभएको । 

झ) नेपाल सरकारको सरकारी अस्पिालबाट लनरोलगिाको प्रिाणपत्र प्राप्त गरेको । 

ञ) नेपाली नागररकिा प्रिाणपत्र भएको । 

ट) पवध्वंशात्िक कायणिा संलग्न नरहेको । 

ठ) भपवष्यिा सािान्यिया सरकारी नोकरीको लनलिि अयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट 
बखाणस्ि नभएको 

 
 

 

 

 

 

 
 

आज्ञाले 

रपवन काकी 
प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि 

  

 

 


